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Oito em cada dez empresas portuguesas definem politicas de
mobilidade sustentavel

0 Bardmetro de 2025 mostra grandes tendéncias: eletrificagdo mais pragmdtica,
fomento a uma condugdo mais responsdvel e posicionamento dos colaboradores
no centro da mobilidade.

79% das empresas nacionais jd implementaram ou planeiam implementar nos
préximos trés anos pelo menos uma politica de mobilidade alternativa.

Portugal destaca-se na intengdo de instalar carregadores elétricos em casa dos
colaboradores, com 51% das empresas a considerar ou jd prestar esse tipo de
apoio e 86% das empresas jd tém estratégias definidas para carregamento de
viaturas elétricas.

Renting continua a crescer e serd a principal forma de financiamento para 34%
das empresas na préxima renova¢do de frota.

O Barémetro Automdvel e de Mobilidade 2025, realizado pela Arval Portugal, revela que a
mobilidade nas empresas portuguesas estda a evoluir rapidamente, para além da tradicional
viatura de servico. De acordo com este estudo anual, promovido pelo Arval Maobility Observatory,
oito em cada dez empresas nacionais definem politicas de mobilidade sustentdvel e 79% ja
implementaram ou planeiam implementar, nos proximos trés anos, pelo menos uma politica de
mobilidade alternativa.

Este dado evidencia uma mudanca estrutural na forma como as empresas portuguesas pensam
a mobilidade dos seus colaboradores, alinhando-se com as tendéncias europeias de
sustentabilidade, eficiéncia e responsabilidade social.

1. Renting e transicdo energética em crescimento

A aposta na mobilidade sustentdvel é acompanhada por uma evolucdo nas formas de
financiamento das frotas. Em 2025, 34% das empresas indicam o renting como modelo preferido
para a proxima renovacao de frota, reforcando uma tendéncia de crescimento face a anos
anteriores. Além disso, 45% das empresas ja utilizam viaturas usadas, uma pratica acima da
média europeia. No que diz respeito a mobilidade elétrica, 86% das empresas tém estratégias
definidas para o carregamento de viaturas elétricas, com 47% a apostar na instalacao de postos
nas suas proprias instalacoes.
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Portugal destaca-se, ainda, na intencdo de instalar carregadores elétricos em casa dos
colaboradores, com 51% das empresas a considerar ou jd prestar apoio nesse sentido.

Contudo, apenas 7% das empresas tém objetivos de descarbonizacao jd definidos, apesar de 32%
estarem em fase de avaliacdo, um dado que revela margem para avango nas metas ambientais.

2. Mobilidade sustentdvel e politicas alternativas em expansao

As politicas mais adotadas incluem o reembolso de despesas com transportes publicos,
implementado por 24% das empresas, a atribuicdo de um budget de mobilidade, também adotado
por 24%, o reembolso de despesas com viatura prépria, aplicado por 20% e o aluguer de curta ou
média duragao, utilizado por 15% das organizacdes.

Além disso, o estudo mostra que o car sharing (partilha de viatura por mais do que um
colaborador) ja é utilizado por 17% das empresas, com previsao de crescimento para 30% nos
proximos trés anos. Também se verificam tendéncias emergentes como o bike leasing (8%), o bike
sharing (6%), o ride sharing/TVDE (7%) e o aluguer de scooters ou motos (5%).

3. Responsabilidade social e atratividade marcam motivacao das empresas

Entre as principais razdes apontadas para a adocao destas politicas de mobilidade alternativa,
destacam-se as relacionadas com a responsabilidade social, assinaladas por 43% das empresas,
a melhoria da imagem e atratividade da empresa junto dos colaboradores (41%) e o apoio ao
recrutamento e retencao de talento (40%).

4. Seguranca e eficiéncia na escolha de viaturas

As empresas portuguesas valorizam, na escolha de viaturas 100% elétricas, a eficiéncia
energética (mencionada por 37%), o conforto em viagens longas (30%), a conectividade e
infotenimento (24%), a autonomia elétrica (20%) e a velocidade de carregamento (13%).

J& na vertente da seguranca, os sistemas mais valorizados sao o ABS (36%), os avisos de colisao
(27%), o cruise control adaptativo (23%) e os avisos de fadiga e de saida de faixa (23% e 16%,
respetivamente).

“Estamos perante uma transformagdo real no automdvel e na mobilidade nas empresas. As
empresas portuguesas estao a integrar alternativas mais sustentdveis como parte essencial da
sua politica de mobilidade, complementando dessa forma o dominio do uso do automdvel que
vive uma revolugdo rumo a eletrificagdo, com maior complexidade de gestdo para as empresas.
Neste contexto, o bardmetro de 2025 é também um dtimo benchmark para conhecermos que

"= ARVAL For the many

L& BNP PARIBAS GROUP journeys in life*

* Pour tous les trajets de la vie



“® Obaenaton PRESS RELEASE

estratégias estGo as empresas portuguesas a seqguir para a transi¢cdo energética das suas
frotas”, refere Goncalo Cruz, Head of Arval Mobility Observatory.

Sobre o0 Barémetro Automdvel e de Mobilidade 2025

0 Barémetro Automdvel e de Mobilidade 2025 é a 212 edigao do estudo anual realizado pelo Arval Mobility
Observatory com o objetivo de pesquisa e partilha de informagdo sobre que mudangas acontecem no
mercado no curto prazo, que tipo de viaturas existirdo nas empresas dentro de 3 anos e como € que as
solugdes de maobilidade impactam a mobilidade nas empresas.

Metodologia

Os dados para o Barémetro Automdvel de Mobilidade 2025 foram apurados apds mais de oito mil
entrevistas em 28 pafses, das quais 300 em Portugal. As entrevistas em Portugal foram feitas junto de
pequenas, médias e grandes empresas dos setores da Construgao, Industria, Servigos e Comércio.

Sobre o Arval Mobility Observatory:

O Arval Mobility Observatory € o laboratorio de market inteligence da Arval, e uma fonte de informagdo independente
e de confianga que investiga e divulga informagées valiosas sobre a mobilidade corporativa e tendéncias no setor da
mobilidade desde 2002, tendo como primeiro objetivo: fornecer conhecimento e inteligéncia sobre a mobilidade que
informe e ajude a tomada de decisdo para o presente e futuro, destinado a empresas, organismos publicos, jornalistas

e utilizadores dos servigos de mobilidade.
Sobre a Arval:

A Arval é um dos principais intervenientes no servico completo de aluguer de veiculos e um especialista em solugdes
de mobilidade fundado em 1989. A Arval é detida na totalidade pelo BNP Paribas e estd posicionada na divisao de
Banca Comercial, Pessoal e Servigos do Grupo. A Arval tinha em aluguer quase 1,8 milhdes de veiculos no final de 2024.
Todos os dias, cerca de 8.600 colaboradores da Arval em 29 paises oferecem solucdes flexiveis para tornar as
deslocagbes mais simples e sustentdveis para os seus clientes, desde grandes grupos empresariais internacionais a

pequenas empresas e clientes particulares.

A Arval é um membro fundador da Element-Arval Global Alliance. As frotas de todos os membros da Alliance
representam mais de 4,5 milhdes de veiculos em 55 paises. A Arval foi premiada com o nivel mais elevado da medalha

EcoVadis, o nivel de platina, colocando a sua estratégia de RSE no Top 1% das empresas avaliadas.

www.arval.com
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